Berufliche Fortbildung

— T

Grinde Moglichkeiten

- bessere Perspektiven flr die - Kammern
Arbeitssuche - Fachverbande

- bessere Qualifikation - Fachschulen
(Aufstiegsmoéglichkeiten) - Betriebe

- Wissen erneuern / aufbessern - Volkshochschulen

- Umgang mit neuen Geraten - Meisterschulen
bzw. Technologie - Gewerkschaften

Berufliche Umschulung

Grinde
- Beruf ist veraltet
- keine Chance nach Arbeitslosigkeit im eigentlich erlernten Beruf
- Berufsunfahigkeit (gesundheitliche Grinde)

Die Arbeitswelt ist gepragt von einem schnell fortschreitenden technischen
Wandel.

Man nimmt an, dass sich derzeit alle 5 Jahre das verfiigbare Wissen
verdoppelt.

Dies bedingt eine standige berufliche Weiterbildung. Jeder, der sich nicht
fortbildet, besitzt veraltetes Wissen.

Kammern, Fachverbande, Volkshochschulen, Betriebe und Fachschulen bieten
zahlreiche Weiterbildungsmoglichkeiten.

Haufig sind Arbeitnehmer gezwungen, eine Umschulung auf einen anderen
Beruf zu beginnen.

Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen kdnnen durch den Staat
geférdert werden.

Dies erfolgt in der Regel durch BAfoG (=Berufsausbildungsforderungsgesetz)
oder durch das AFG (=Arbeitsforderungsgesetz).

Das AFG fordert die berufliche Ausbildung sowie gerechtfertigte Fortbildungs-
und UmschulungsmaBnahmen.

Durch BAfoG werden schulische BildungsmaBnahmen geférdert, wie z.B. der
Besuch von Berufsfachschulen, Berufskollegs, Hochschulen usw.
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