Betriebsvereinbarung
1. Zwischen welchen Vertragsparteien werden Betriebsvereinbarungen abgeschlossen?
- Geschäftsleitung eines Unternehmens und Betriebsrat

2. Welchen Charakter haben solche Vereinbarungen?
· Kollektivvereinbarung

3. Was kann grundsätzlich nicht Gegenstand von Betriebsvereinbarungen sein?
· Festsetzung von Arbeitsentgelten und von Arbeitsbedingungen, die durch Tarifverträgen geregelt werden

4. In welcher Form werden Betriebsvereinbarungen abgeschlossen?
· in Schriftform

5. Was wird zum Beispiel in Betriebsvereinbarungen geregelt?
· Wochenarbeitszeit

· Gleitende Arbeitszeit

· Betriebsordnung

· betriebliches Vorschlagswesen (guter Vorschlag – Prämie)

· Gratifikationen (besondere Zuwendungen – Sonderzahlungen)

· Jubiläumsgelder

· Mitarbeiter-Darlehen

· vermögenswirksame Leistungen

· besondere Regelungen zur Elternzeit

· besondere Urlaubsregelung (z.B. Schließzeiten, Mütter bevorzugt)

· Fahrtkostenerstattung

6. Welchen Zusammenhang haben Betriebsvereinbarungen mit Tarifverträgen?
· sollen Bestimmungen des Tarifvertrages ergänzen, genauer erläutern und / oder an den jeweiligen Betrieb anpassen
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