
Vorstellungsgespräch 
 
 

Zulässige Fragen nach… 

- beruflichen Kenntnissen, Erfahrungen, Prüfungsergebnissen 

 
- schweren oder chronischen Erkrankungen im letzten Jahr 

 
- Schwerbehinderteneigenschaften 

 

- der Höhe des bisherigen Gehaltes 
 

- der Ableistung des Wehrdienstes 
 

- Umständen, die die Erfüllung der Arbeit fraglich machen oder verhindern  

       z.B.  
§ nach laufenden Verkehrsprozess bei Kraftfahrern 

§ nach Vorstrafen, die eine Ausbildertätigkeit unmöglich 
machen 

 

 
 

Unzulässige Fragen nach… 

 

- Heiratsabsichten und Familienplanung 

 
- dem Gesundheitszustand, wenn er für die zukünftige Arbeit unwichtig is 

 
- der Gewerkschaftszugehörigkeit 
 

- der Religion oder Parteizugehörigkeit (außer „Tendenzbetriebe z.B. Kirchen 
oder Parteien) 

 
- bestehender Schwangerschaft, außer wenn dies die Erfüllung der Arbeit 

verhindert (Verbot für Schwangere z.B. von Nachtarbeit, Arbeit mit 

fruchtschädigenden Chemikalien oder Strahlung, Arbeit mit Tieren) 


